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CORUM : The key of time since 1955

Edito

CORUM is back ? L’accroche est tentante, mais elle ne serait pas juste. Car CORUM a toujours
été la, depuis 1955, et sans la moindre interruption. Libre, impertinente. Créative, toujours.
Irrévérencieuse, souvent!

Aujourd’hui, j’ai le plaisir et surtout [’honneur de présider aux destinées de cette icObne de La
Chaux-de-Fonds. Méme adresse emblématique, méme batiment unique en son genre, et la
méme volonté de poursuivre une aventure hors du commun commencée il y a tout juste 70 ans.
Je n'ai jamais travaillé ailleurs que chez CORUM, ou j’ai eu mon premier poste d’horlogeren 2011.
Depuis, j’ai gravi les échelons, jusqu’au management buy-out dont j’ai eu l’opportunité en 2025.

J’ai travaillé toute ma vie sur ces monuments horlogers que sont la Golden Bridge, l’Admiral, la
Coin, et bien d’autres encore. Car notre patrimoine est hors norme. Nous possédons 350 piéces
de musée dont chacune raconte une vision, un design, une complication. En un mot, une histoire.
Et c’est cette histoire dont nous souhaitons aujourd’hui écrire un nouveau chapitre.

En voici, avec humilité mais fierté, les premiéres pages. Elles sont la clé de notre retour au
premier plan et, nous ’espérons, la clé du succeés.

A bientét,

Haso Mehmedovic
Chairman et CEO
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Haso Mehmedovic, the inside man

Peu commune. L’histoire d’Haso Mehmedovic et celle de CORUM partagent ce golt de
’exception, de U'atypique. Comme s’ils étaient faits pour se rencontrer. Pourtant, Uhistoire n’a
pas coulé de source. Et pour cause : Haso Mehmedovic est né a Srebrenica en 1992. Au lieu, et a
la date exacte, de l'un des pires génocides de laprés-guerre. Ses parents ont donc
précipitamment quitté la Bosnie-Herzégovine pour se sauver, et épargner par la méme occasion
la vie d’Haso et celle de son frere. Direction : la Suisse. Les deux parents du jeune garcon y
arrivent en 1995, Haso a a peine trois ans.

Sans dipléme ni maitrise de la langue, son pere et sa mere trouvent tous deux un emploi comme
opérateurs horlogers - que Uon appellerait aujourd’hui opérateur CNC. Les qualifications
requises sont minimales, et 'apprentissage du frangais n’est pas exigé. La Suisse accueille ainsi
la famille Mehmedovic, fidéle a sa tradition humanitaire.

Le jeune Haso, lui, n’a donc jamais connu que la Suisse...et ’horlogerie. Il ne se pose méme pas
la question de devenir autre chose qu’horloger. Il passe - et obtient - tous ses diplémes d’horloger
praticien a Uécole du Locle, qui ne certifiait alors que 30 étudiants sur pres de 300 postulants.

Contrairement a ses parents, le francais est sa langue natale. Son aisance est manifeste. Et son
futur employeur est presque évident : sur les murs de sa salle de classe, le jeune Haso voyait tous
les jours un poster de la...Golden Bridge. Sa capacité fédérale en poche, Haso n’envoie donc
qu’un seul et unique CV : chez CORUM. Il estimmédiatement embauché.

Il gravit alors progressivement tous les échelons. A 23 ans, il devient responsable Qualité et
Production, avec une trentaine de collaborateurs sous sa direction. Jérdme Biard, qui occupe en
ce temps le poste de CEO, le repére et lui propose d’évoluer vers la vente internationale. Mais
Haso n’ajamais appris que le frangais. Il part donc un trimestre a Los Angeles pour se familiariser
avec la langue et la culture internationale de la mégapole.

A son retour & La Chaux-de-Fonds, il prend d’abord la responsabilité de la plupart des marchés
européens, avant d’étendre son champ d’action au Moyen-Orient. Et lorsque lactionnaire
principal de ’époque souhaite redistribuer ses actifs, Haso prend la balle au bond et finalise, le
5 mai 2025 (5.5.25) un Management Buy-Out, ou MBO, c’est-a-dire le rachat de U'entreprise,
CORUM, par ses propres cadres. Depuis ce jour, Haso Mehmedovic est Chairman et CEO de
CORUM.



